Precision Castparts Corp.

Nase oznameni o ochrané osobnich udajt

Oznameni o ochrané osobnich udaji pro Zadatele o zaméstnani, zaméstnance, pracovniky a

Kdo je spravce
udaja?

Proc¢ vyuzivame vase
osobni Gdaje?

Nase pravni zaklady
pro vyuzivani vasich
osobnich udaju

Jaké udaje o vas
vyuzivame?

Kdy miGzeme
vyuzivat nebo o vas
zaznamenavat citlivé

Udaje?

dodavatele (,,pFislu§né osoby*)*

Precisions Castparts Corp. je spoleCnost registrovana v Oregonu ve Spojenych statech
americkych se sidlem 4650 SW Macadam Ave, Suite 400, Portland, Oregon 97239. Toto
oznameni o ochrané osobnich Udaju se vztahuje na spolecnost Precisions Castparts
Corp. a jeji dcefiné spole¢nosti (,PCC*), pokud zpracovavaji a uchovavaji udaje od
pfislusnych osob, které jsou ob&any nebo rezidenty Spojeného kralovstvi nebo Evropské
unie a které jsou ztotoZznény nebo je Ize ztotoznit (,osobni udaje”).

Chcete-li ziskat udaje o vedeni ochrany osobnich Udaji spole¢nosti, kontaktujte svého
potencialniho zaméstnavatele nebo smluvniho partnera (,pfislusna spoleénost PCC*).

K ovéfeni va$i totoznosti, zpracovani vasi zadosti o zaméstnani, vedeni vasi pracovni
smlouvy, Fizeni naSi obchodni ¢&innosti, splfiovani naSich zakonnych a regulaénich
pozadavkl a pro Ucely vedeni zaznam(, bezpecnosti, prevenci a odhalovani trestnych
¢inG a fizeni pravnich rizik. Bliz§i podrobnosti viz pfiloha 1.

Tam, kde je to nezbytné pro realizaci vasi pracovni smlouvy nebo k pfijeti pfislusnych
krok(l na vasi zadost pfed uzavienim takové smlouvy, kde je to nezbytné, ke splnéni
nasich zakonnych povinnosti (napfiklad v souvislosti s danémi, ochranou zdravi a
bezpecnosti a pravnimi predpisy v oblasti rovnych pfilezitosti) v souladu s naSimi
opravnénymi zajmy a tam, kde nam poskytnete svlj souhlas. U zvlastni kategorie
osobnich udaji (napfiklad ve vztahu k vaSemu zdravi nebo trestnimu rejstfiku (viz nize)
zahrnuje nas pravni zaklad pro zpracovani Udaji takovou nutnost pro Ucely realizace
pracovnépravnich zavazku, zavazkud v oblasti socialniho zabezpeceni a socialni legislativy
a vas vyslovny souhlas.

Muzeme o vas shromazdovat nasledujici udaje:

e Udaje, které vas ztotoznuji, udaje o vasi pracovni historii a kvalifikaci, vasi praxi a
vykonnosti, vaSe bankovni udaje a dal8i informace o vas (nebo nam je poskytne
zastupce (zastupci)) tfeti osoby v pribéhu procesu zpracovavani zadosti a
vasSeho pracovniho poméru, nebo jsou jinak vefejné sdileny;

e Udaje o vas ziskané od ostatnich zaméstnancu, dodavatelll nebo tfetich osob;

e obrazové zaznamy z CCTV, které ziskame na pracovisti (vSechny oblasti pokryté
CCTV jsou zfetelné oznaceny);

e Udaje, které jinak poskytnete nebo Udaje vytvofené v pribéhu zpracovavani vasi
zadosti anebo pracovniho poméru, v€etné jakychkoliv dokumentl nebo sdéleni
nebo udaje na webovych strankach, k nimz pfistupujete prostfednictvim naSich IT
systémi a které Ize pribézné monitorovat;

e Udaje o vas ziskané od externich organizaci, vCetné vaSich pFedchozich
zameéstnavatell subjektd poskytujicich doporu¢eni a agentur hodnoceni
uvéruschopnosti (CRA). Identita CRA, jejich sou€asna role agentur pro prevenci
podvodd, udaje, které uchovavaiji, zpusob vyuziti a sdileni osobnich udajli, doba
uchovavani udaju a vase prava na ochranu osobnich Gdaju v CRA jsou podrobnéiji
popsany na https://www.equifax.co.uk/crain.html; ve vztahu ke Spojenému
kralovstvi nebo, nebo obdobnému orgénu v jinych jurisdikcich;

e Udaje ziskané z jinych vefejnych zdroju udajli, které mohou obsahovat udaje ze
seznamu voli¢U a vefejnych zaznamu v€etné soudnich rozhodnuti.

BlizSi podrobnosti viz pfiloha 2.

Muzeme o vas shromazdovat ,zvlastni kategorie“ zvlast citlivych osobnich udaji. Tento
typ udaji vyzaduje vySSi miru ochrany. Tyto Gdaje mohou obsahovat Udaje o vasem
etnickém puvodu, nabozenském vyznani, fyzickém nebo duSevnim zdravi, €lenstvi v
odborovych organizacich nebo jiné citlivé udaje o vas. Tyto udaje mUzeme shromazdovat
tam, kdy nam je zpfistupnite dobrovolné nebo kde je shromazdujeme v ramci vaseho
pracovniho poméru. Tyto udaje mizeme zpracovavat tam, kde je to nezbytné pro ucely
splfiovani pozadavkl pravnich pfedpist v souvislosti s vas§im pracovnim pomérem (nebo

1V souladu s obecnym natizenim o ochrané osobnich tidajti (EU) 2016/679


https://www.equifax.co.uk/crain.html
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pravnich predpist, které pro nas plati v disledku vaseho pracovniho poméru, jako jsou
nade zavazky vyplyvajici z legislativy v oblasti ochrany zdravi a bezpecnosti a rovnych
prilezitosti). Tyto udaje mizeme rovnéz zpracovavat tam, kde jste nam k tomu poskytli
souhlas dobrovolnym pfedanim téchto udaju. Mate pravo sv(j souhlas odvolat, to vSak
nebude mit vliv na jakékoliv zpracovani udajl, které jiz probéhlo.

Vase udaje muzeme sdilet s:

e naSimi partnery, zastupci, odbornymi poradci nebo naSimi externimi poskytovateli
sluzeb;

e organy ¢innymi v trestnim Fizeni nebo regulanimi organy tam, kde jsme k tomu
povinni;

e ostatnimi ¢leny skupiny spole¢nosti PCC;

e jakymkoliv nabyvatelem nebo potencidlnim nabyvatelem celé nebo €asti skupiny
PCC nebo jejich aktiv, spole¢né s jejich odbornymi poradci;
s vami nebo vasimi zastupci — tfetimi osobami (v souladu s vasimi pravy); nebo
s ostatnimi tfetimi osobami, kde mame v dobré vife za to, Ze je to nezbytné k
ochrané vasich prav, vaSeho majetku, vasi bezpeénosti nebo povésti &i ochrané
prav, majetku, bezpecnosti nebo povésti nékterého z naSich klientd nebo
partnerd.

Va$e osobni udaje budeme vyuzivat vyhradné pro Ucely, pro néz jsme je shromazdili,
pokud pfiméfené nedospéjeme k zavéru, ze je potfebujeme k jinému Gcelu a tento ucel
bude slucitelny s puvodnim uGcéelem. Pokud vase osobni Udaje potfebujeme k
nesouvisejicimu ucelu, uéinime tak pouze v souladu s pravnimi pfedpisy.

Vezméte prosim na védomi, Ze vase osobni Udaje mizZeme v souladu s vySe uvedenymi
pravidly zpracovavat bez vaseho védomi nebo souhlasu tam, kde to pozaduji nebo
pfipoustéji pravni predpisy.

Udaje, které o vas shromazdujeme a vedeme, budou v nékterych pFipadech predavany
mimo Evropsky hospodarsky prostor (EHP), napfiklad tam, kde k nim mohou pfistupovat
pracovnici skupiny spolecnosti PCC v USA. Abychom zajistili nalezitou ochranu vaSich
osobnich udajd, uplatiiujeme dohody o pfedavani udajd v souladu modelovymi smluvnimi
ustanovenimi EU. Potfebujete-li dali informace, kontaktujte nas.

Tam, kde se nelspésné uchazite o zaméstnani, tam budeme vase udaje obvykle vést po
dobu jednoho roku. Tam, kde jste zamé&stnancem, tam budeme vaSe udaje vést po dobu
trvani a po ukonéeni vaseho pracovniho poméru v rozsahu, v jakém je to nezbytné pro
ochranu naSich opravnénych zajmd, a po delSi dobu, pokud to jinak vyzaduji pravni
predpisy.

Pravo na pristup Mate pravo na pfistup k osobnim udajim, které o vas
vedeme (toto pravo je vSak pfedmétem urcitych omezeni).
Pravo na opravu Muzete nas vyzvat k opravé nebo aktualizaci vaSich udaj
k zajisténi jejich spravnosti a Uplnosti.
Pravo navymaz a V urcitych pfipadech nas mozete vyzvat k ukoncéeni
pravo na omezeni zpracovavani a vymazu vasich udaji (napfiklad tam, kde
zpracovani je lze zpracovavat s vasim souhlasem, nebo pomine duvod
jejich zpracovavani).
Pravo na Mate pravo nas vyzvat, abychom vam poskytli Gdaje v
prenositelnost udaji podobé, ktera vam vyhovuje anebo abychom poskytli vase
Udaje treti osobé.
Pravo vznést namitky Mate pravo vznést namitky ke zpracovavani vaSich
osobnich Udajl (v urgitych pfipadech).
Prava: profilovania Mate pravo nebyt pfedmétem automatizovanych
automatizovand rozhodnuti, které maji pravni Ucinky a byt chranén
rozhodnuti bezpec€nostnimi zarukami, pokud jde o profilovani.

Vykon vySe uvedenych prav mlzete realizovat kontaktovanim nasi spoleCnosti. Bliz§i
informace o vaSich pravech jsou rovnéZz dostupné na webovych strankach ICO ve
Spojeném krélovstvi (www.ico.org.uk) a u pFislusnych Fidicich organd pro ochranu
soukromi a osobnich udaju v ostatnich jurisdikcich.

Pokud mate néjaké otazky k tomuto oznameni o ochrané osobnich udaju, chcete uplatnit
sva prava nebo vznést stiznost, obratte se nejprve na povéfence pro ochranu osobnich
udaji nebo personalniho feditele ve vasi pFislusné spoleCnosti PCC. Stiznost mizete


http://www.ico.org.uk/

souCasné podat u ICO, Wycliffe House, Water Lane, Wilmslow, Cheshire SK9 5AF,
Telefon: 0303 123 1113. www.ico.org.uk. Ve Spojeném kralovstvi nebo u pfislusného
organu pro ochranu soukromi a osobnich Udajl v ostatnich jurisdikcich.

Profilovani Pro urc€ité manazerské role vyuzivame na podporu naboru profilovaci metody.

Aktualizace O aktualizacich tohoto oznameni o ochrané osobnich udaju budete priibézné informovani
e-mailem, postou ¢i pfipadné vyvéSenim informaci na nasténce.

Priloha 1 — situace a ucely, k nimz mGzeme vase udaje zpracovavat

Vase osobni idaje mizeme zpracovavat pro nasledujici tcely:

Rozhodnuti o vaSem naboru nebo jmenovani.
Stanoveni podminek, za nichz pro nas budete pracovat.
Ovéreni, zda jste pravné zpUsobili pro praci v pfislusné jurisdikci.

Pro ucely vyplaty mzdy, pokud jste zaméstnanec, srazky dani a pfispévkl na socialni pojisténi (nebo
jeho obdobu).

Poskytovani smluvnich zaméstnaneckych benefitu.

Spoluprace s vasim poskytovatelem penzijniho pojisténi.

Vedeni smlouvy, kterou jste s nami uzavieli.

Obchodni fizeni a planovani, v€etné ucetnictvi a auditu.

Provadéni hodnoceni vykonnosti, fizeni vykonnosti a stanovovani pozadavku v oblasti vykonnosti.
PFijimani rozhodnuti o pfezkoumani mezd a odmén.

Posouzeni kvalifikace pro konkrétni pracovni pozici nebo Ukol, v€etné rozhodnuti o povyseni.

Shromazdovani podkladt pro pfipadné pracovni spory, kazenska fizeni nebo fizeni o zpUsobilosti,
v&etné odvolacich fizeni.

Pfijimani rozhodnuti o trvani pracovniho pomé&ru nebo zaméstnani.

PFijimani krokd k ukon&eni naseho pracovnépravniho vztahu.

PoZadavky na vzdélavani, Skoleni a rozvoj.

Reseni pravnich spord, které se tykaji vas nebo dalSich zaméstnanc(i, pracovniki nebo dodavatelt,
vCetné urazl pfi praci.

Zjisténi vasi pracovni zpUsobilosti.

Vedeni pracovni neschopnosti.

Splfiovani zavazku v oblasti ochrany zdravi a bezpecnosti.

Prevence podvodu.

K monitoringu vaseho vyuzivani informacnich a komunikaénich systému k zajisténi splnéni pozadavku
nasich IT zasad.

K zajisténi sitové a informacéni bezpeé&nosti, v&etné pfedchazeni neopravnénému pfistupu k nadim
pocitaCovym a elektronickym komunika¢nim systémum a pfedchazeni Sifeni $kodlivého softwaru.

K realizaci datové analytickych studii a lep§imu pochopeni fluktuace zaméstnancu a jejich retence.

Monitoring rovnych pfileZitosti.


http://www.ico.org.uk/

Priloha 2 - jaké Udaje o vas mizeme shromazd'ovat

Muzeme o vas shromazdovat, uchovavat a vyuzivat nasledujici kategorie osobnich udaju:

Osobni kontaktni udaje, jako jsou jméno, titul, adresa, telefonni Cislo a osobni e-mailové adresy.
Datum narozeni.

Pohlavi.

Rodinny stav a osoby zavislé na vasi péci.

Udaje o nejblizsich pfibuznych a kontaktni udaje pro pfipad mimofadnych udélosti (informujte
prosim tyto pfibuzné nebo kontaktni osoby pro pfipad mimofadnych udalosti, Ze jste nam jejich
osobni Udaje poskytli).

Cislo socialniho poji§téni nebo obdobné &islo.

Udaje o bankovnim Gétu, mzdové zaznamy a informace o stavu dani / socialniho zabezpeé&eni.

Mzda, ro¢ni narok na dovolenou, Udaje o penzijnim pojisténi a benefitech.
Datum vzniku pracovniho poméru.

Misto vykonu prace nebo pracovisté.
Kopie fidi¢ského opravnéni anebo pasu nebo jinych dokladd totoZnosti.
Udaje o vasem osobnim nebo sluZebnim vozidle a pojisténi.

Naborové informace (v€etné kopii pracovnich povoleni, referenci a dalSich Gdaju obsazenych v
zivotopisu nebo motivaénim dopise nebo ziskané v ramci procesu zpracovani zadosti).

Zaznamy o zaméstnani (v€etné nazvu pracovnich pozic, pracovni historie, pracovni doby, zaznami
o Skoleni a ¢lenstvi v profesnich organizacich).

Historie odmén.
Informace o vykonnosti.
Informace o kazeriskych fizenich a pracovnich sporech.

Zaznamy CCTV a dalsi informace ziskané prostfednictvim elektronickych prostfedkil, jako jsou
vstupni karty / prostfedky pro zaznamy Casu.

Informace o vaSem vyuzivani naSich informacnich a komunikacnich systému, v€etné pouzivani
internetu na prostfedcich PCC IT.

Fotografie.

Nemoci, zdravotni a 1ékafské zaznamy.



Priloha 3 — Zvlastni kategorie Gdaju: jakym zpUsobem a pro¢ muzeme vyuzivat citlivé informace o
vas

Pravni zaklad pro zpracovani a nase zavazky jako zaméstnavatele

LZvlastni kategorie® zvlast citlivych osobnich udaju vyzaduji vy$Si miru ochrany.
Pro shromazdovani, uchovavani a vyuzivani tohoto typu osobnich udajd musime mit dal$i opodstatnéni.
Zvlastni kategorie osobnich udajil mizeme zpracovavat v nasledujicich pfipadech:

e V omezenych pfipadech, s vaSim vyslovnym souhlasem.

e Tam, kde musime plnit naSe pravni zavazky, a v souladu s nasimi zasadami v oblasti ochrany
osobnich udaju.

e Tam, kde je to nezbytné ve vefejném zajmu, napfiklad pro monitoring rovnych pfilezitosti nebo v
souvislosti s planem zameéstnaneckého penzijniho pfipojisténi.

e Tam, kde je to nezbytné k posouzeni vasi pracovni zpUsobilosti na zakladé zdravotniho stavu; toto
posouzeni podléha vhodnym pojistkam v oblasti divérnosti.

Méné castéji mizeme tento druh Udajll zpracovavat tam, kde je to nezbytné ve vztahu k pravnim narokim
nebo kde je to nezbytné k ochrané vasich zajmu (nebo zajmu jinych osob), a vy nejste schopni nam udélit
souhlas, nebo kde jste tyto udaje jiz vefejné zpristupnili.

Zvlast citlivé osobni Udaje budeme vyuzivat nasledujicim zplsobem:

e Udaje o pracovni neschopnosti, které mohou zahrnovat Udaje o pracovni neschopnosti z diivodu
nemoci nebo souvisejicich rodinnych diavodud, budeme vyuzivat ke splnéni pracovnépravnich nebo
jinych predpisa.

o Udaje o vasem fyzickém nebo dusevnim zdravi nebo invalidité budeme vyuzivat k zaji§téni ochrany
vaSeho zdravi a bezpecnosti na pracovisti a posouzeni vasi pracovni zpUsobilosti, k zajisténi
vhodnych Uprav pracovisté, ke sledovani a fizeni pracovni neschopnosti z divodu nemoci a vedeni
benefitd.

e Tam, kde utrpite Uraz nebo nemoc z povolani, tam mdizZeme vaSe udaje vyuzivat pro Ucely nebo
splfiovani pozadavk(l v oblasti pracovniho prava a predpist v oblasti ochrany zdravi a bezpecnosti.

e Udaje o vasem rasovém, narodnostnim nebo etnickém ptvodu & nabozenském vyznani budeme
vyuzivat k zajisténi smyslupiného monitoringu a reportingu v oblasti rovnych pfilezitosti.

e Udaje o ¢lenstvi v odborovych organizacich budeme vyuZivat k Uhradé odborovych pFispé&vki, k
zapisu stavu chranéného zameéstnance a splnéni zavazk( vyplyvajicich z pracovniho prava.

Potirebujeme vas souhlas?

Vas souhlas nepotfebujeme, pokud zvlastni kategorie vaSich osobnich udaju vyuzivame v souladu s nasimi
postupy k realizaci naSich pravnich zavazkd nebo vykonu zvlastnich prav v oblasti pracovniho prava nebo
dalSich pfisluSnych pravnich pfedpisl. Jinak vas oslovime kv(li pisemnému souhlasu, ktery nam umozni
zpracovavat urcité zvlast citlivé udaje.

Pokud tak budeme ¢init, poskytneme vam informace o udajich, o které bychom méli zajem, a divod, pro¢ je
potfebujeme, tak, abyste mohli peclivé zvazit, zda ndm chcete souhlas udélit. Méli byste si byt védomi
skute&nosti, Ze podminkou vasi smlouvy s nasi spole€nosti neni souhlas s jakoukoliv nasi Zadosti o souhlas.

Provérovani informaci poskytnutych uchaze€em o zaméstnani a udaje o trestech

Udaje o trestech mGZeme vyuzivat pouze tam, kde to pravni predpisy pfipoustéji. K tomu bude dochazet
obvykle tam, kde je zpracovani nezbytné k pInéni nasich pravnich zavazk(. Udaje o trestech budeme
shromazdovat pouze, bude-li to vhodné vzhledem k povaze role a s vasim pisemnym souhlasem. Tam, kde
to bude vhodné, tam budeme shromazdovat udaje o trestech v ramci naborového procesu nebo nam tyto
informace mohou byt sdéleny pfimo vami v pribéhu vykonu vasi prace u nasi spole¢nosti.



