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VaZeny kolego / vdZena kolegyné,
kodex chovani spole¢nost PCC odrazi nade hodnoty
a definuje, jaké chovani se oéekavd od kaZzdého
zaméstnance spole¢nosti Precision Castparts
Corp. Ocekavam, ze budete jednat mordlné a mate
rozhodné pravo oekdvat to stejné ode mé a mezi
sebou navzéjem.

| kdyZ musime usilovat o to, abychom pinili nade
provozni a finanéni cile, musime pfedevdim jednat
bezpecnég, vyrabét vysoce kvalitni produkty, které
pini oéekavani nasich zakaznik(l a vzdy jednat v
souladu s legislativou, eticky a moréiné. To je moje
oéekavani ohledné vykonu vasich pracovnich
povinnosti, at uz zastavate jakoukoli tlohu. Méli
bychom byt jednoznaéné schopni plnit souasné
vechny vy3e uvedené ukoly, ale za Zadnych
okolnosti nesmi byt nikdy ohroZena bezpe&nost,
kvalita a moralka na tkor spinénf ¢l v oblasti produktivity. Musime se také
vzdjemné respektovat na pracovisti. Spole¢nost PCC strikiné prosazuje nade zasady
proti obt&Zovani a diskriminaci. Takové chovani nemd v nasi organizaci zaddné misto
a je nutné je neprodlené oznamit.

Tento kodex chovani nenf sada doporuceni. Stanovi spise naSe zékladni povinnosti
jako zaméstnanct spole¢nosti PCC. Pokud si nejste jisti, jak se v ur€ité situaci
zachovat, nebo se domnivame, ze nékdo jiny kodex strikiné nedodrzuje, poskytne
vam spoleénost G&inné a jasné zplsoby, jak budete moci o svych obavach
informovat.

Otekavam, Ze se viichni zaméstnanci dokaZou postavit sami za sebe a nebudou
se bat ozvat, pokud si viimnou né¢eho, co pfekraduje inosnou mez. Neni prostor
pro jakoukoli odvetu, tecka. Pracovni prostiedi zaloZené na dlivéfe a vzdjemném
respektu je nejlepsim zptsobem efektivniho uplatfiovani tohoto kodexu pro néds
véechny.

Kodex chovani spole¢nosti PCC je v souladu s ocekdvanim spolecnosti Berkshire
Hathaway a my ho nikdy neporusime. Bez ohledu na to, kde pracujeme nebo
Zijeme, neni nic, co by ospravedInilo odchyleni od tohoto kodexu.

Peclivé si prosim tento dokument preététe. Pokud nebudete néjakému pojmu
uvedenému v tomto kodexu chovani rozumét, pfipadné vdm nebude jasné, jaka
ocekavani od vas jako od zaméstnance mame, poZadejte o objasnéni svého
vedouciho nebo manazera. V piipadé otdzek nebo pochybnosti je prosim informujte.
Dékuji vdm za trvalé pfispivani k Uspéchu spole¢nosti PCC.

e

Mark Donegan
Vkonny Feditel a prezident
Precision Castparts Corp.
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,Vsichni bychom méli
dobfe vykondvat svou praci
Konkurence ale nestaci.

Musime vykondvat svou praci
bezpeéné, legdlné a eticky.”




Etické chovani je stavebnim kamenem moraini zasadovosti a je povinnosti
kaZdého, od ¢lent vy$siho vedeni aZ po nefnovéjsiho zaméstnance.

PROC MAME KODEX CHOVANI

Ve spole¢nosti PCC usilujeme o to, aby kaZdy jednal zasadové — denné a pfi
v8em, co déla. Etické chovani je stavebnim kamenem moralni zasadovosti

a je povinnosti kazdého, od &lend vy$siho vedeni az po nejnovéjsiho
zameéstnance. Tento kodex chovani, ktery plati pro kazdého z nds, uvadi
dilezité zésady a pokyny k etickému chovani. Vyjadiuje nas zamér a
oCekavani Fidit se nejvy85imi moralnimi standardy.

VasSe zodpovédnosti

Jako zaméstnanec spolec¢nosti PCC si tento kodex musite diikladné projit a
vracet se k nému v pfipadé, Ze nastanou néjaké pracovni problémy a vy si
nejste jisti, jak postupovat. Vase organizaéni jednotka nebo divize miize mit
sve vlastni zésady a postupy stejné jako spole¢nost PCC jako takova. Tyto
zdsady a postupy musite dodrZovat stejné jako zasady a postupy uvedené v
tomto kodexu.

Musite také dodrZovat veSkeré zakony, které plati pro vasi praci.

Kodex plati pro viechny zaméstnance, vCetné téch, ktefi pracuji v ramci
kolektivnich smluv. V&fime, Ze je v souladu s pozitivnhimi pracovnimi
vztahy a naSimi vzajemnymi zdvazky v ramci téchto dohod. Pokud by v3ak
néjaka Cast tohoto kodexu byla v konfliktu s nékterym ustanovenim mistni
legislativy, ma rozhodnou pravomoc dana legislativa. Ve viech ostatnich
pfipadech plati tento kodex.
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Rozhodnuti, jak jednat

Vdichni musime ,, dvakrat méfit a jednou Fezat” a vZdy musime pouZivat

dobry Usudek. Nez zacnete jednat, poloZte si ndsledujici otdzky:

= Jeto spravné?

= Je to zakonné?

= Je to bezpe&né?

= Mam pravo takto jednat?

= Qdpovida mé jednani kodexu chovani?

= Kdyby se o takovém jednéni dozvédéli jini lidé, napfiklad mi kolegové
nebo rodinni pfislusnici nebo ho probirala zpravodajska média, bylo by to
pro mé znepokojivé nebo trapné?

A méjte na paméti, ze pokud si nejste jisti spravnym postupem, spole¢nost
PCC vam doporuéuje a ocekavd, Ze se zeptate nékoho z tymu vedeni

nebo se obratite na néktery z firemnich zdroj uvedeny na strané 30.
Nedostatec¢né znalosti neomlouvaji!

Zodpovédnosti manaZeri a vedoucich pracovnikil

Pokud zastavate pozici manazera nebo vedouciho, nesete odpovédnost
za znalost, aplikaci a dodrZovani kodexu a musite pomoci lidem, ktefi se
na vas obrati, seznamit se s jeho obsahem. Nesete rovnéz odpovédnost za
prevenci poru$ovani tohoto kodexu i za rozpoznéni poruseni, kterd mohou
nastat, a za jejich fddné nahlaseni. Ocekava se od vas nasledujici:

= Vedeni s mordini zasadovosti a zajisténi, Ze lidé kolem vds budou jednat v
souladu s témito ocekavanimi

= Podpora zaméstnancd, aby se nebali ptat, a napomahani témto
zaméstnancdm pfi zfskavani odpovédi

= Viytvofeni takového prosttedi, kde mohou zaméstnanci svéfovat své
obavy beze strachu z odvety

» QOchrana zdravi a bezpe¢nosti zaméstnanc( spole¢nosti PCC

= Qchrana kvality produkt( spole¢nosti PCC

= Ochrana pfesnosti finanénich zaznama

= Neposkozeni dobré povésti spole¢nosti PCC za Zadnych okolnosti

Vsichni musime ,,dvakrat méfit a jednou rezat.” Pokud si nejste jisti,

jak spravné postupovat, ocekdva spole¢nost PCC, Ze se zeptate

nékoho z tymu vedeni. Nedostatecné znalosti neomlouvaji!




Bezpecnost je mnohem vice neZ zpasob, jakym udrZujeme zafizeni nebo zajistujeme tklid

pracovnich oblasti. KaZdy z nas by mél aktivné resit obavy ohfedné bezpecnosti predtim,
neZ dojde k nehodé nebo zranéni.

UDRZUJEME BEZPECNA A
ZODPOVEDNA PRACOVISTE

Spolecnost PCC ma zavazek vytvofit a udrzovat bezpeéné pracovni
prostfedi a zajistit prevenci nehod na pracovisti. Prostfednictvim vedeni ze
strany managementu a zavazkl zaméstnanct pracujeme na tom, abychom
pracovali bezpetnym a zdravym zplsobem.

Bezpeénost na prvnim misté!

Na udrZovani zdravého a bezpeéného pracovniho prostfedi pro viechny
zaméstnance spole¢nosti PCC se musi podilet kaZdy. Jako zaméstnanci
spole¢nosti PCC musime prevzit zodpovédnost za dodrZovani viech
bezpetnostnich a zdravotnich pravidel, zasad a postupd, véetné
kardinalnich pravidel bezpe¢nosti. Patfi sem opatieni nezbytna pro ochranu
vas samych, vasich spolupracovnik( a jakychkoli navitévnikd pracovista.
Musite vZdy pouZivat osobni ochranné pomdcky, které jsou potfeba pro
vykon vadi prace, jako jsou bezpe&nostni bryle, pfilby, bezpeénostni obuv

a ochranné odévy, a nikdy byste neméli vstupovat do vyhrazené oblasti

bez nezbytného povoleni, zaskoleni a vybaveni. Nesmite védomé dovolit,
abyste vy sami nebo vasi kolegové pracovali nebezpednym zplisobem

nebo se zapojili do jakékoli ¢innosti, ktera miZe ohrozit vade zdravi a
bezpecnost nebo zdravi a bezpeénost ostatnich. Musite vZdy neprodlend
oznamit svému vedoucimu nebo manaZerovi jakoukoli nehodu nebo zranéni
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na pracoviéti, nemoci z povolani nebo nebezpecné praktiky. Bezpe€nost
je mnohem vice neZ zplisob, jakym udrZujeme zafizeni nebo zajistujeme
uklid pracovnich oblasti. Jako zaméstnanci spole¢nosti PCC mame
vSichni povinnost a zavazek aktivné fesit bezpecnostni obavy pfedtim,
neZ se stanou p#i¢inou nehody ¢i zranéni, a to tak, Ze na né upozornime
svého vedouciho, pracovnika bezpeénostniho oddéleni, €lena vyboru pro
bezpeénost na pracovisti nebo zaméstnance personainiho oddéleni.

Navrhy na zlep3eni bezpetnosti na pracovisti jsou vitdny a méli byste je
sdélit manaZerovi svého pracovisté, pracovnikovi bezpe&nostniho oddélen(
nebo vyboru pro bezpe&nost ke zvaZeni a posouzeni.

Pracovni prostfedi bez nezakonné diskriminace nebo

obtézovani a nasili

Respektujeme lidi takové, jaci jsou a jaké maji schopnosti. Spole¢nost PCC
netoleruje na pracovidti nebo ze strany svych zaméstnancd, zastupc,
prodejct, zdkaznik( &i dodavatell nezédkonnou diskriminaci. VZdy musime
se spolupracovniky, uchazeci o zaméstnani a tfetimi stranami jednat

bez ohledu na jejich rasu, barvu, ndboZenské vyznani, pohlavi, sexualni
orientaci, genderovou identitu, narodnostni plvod, vék, invaliditu, status
veterdna nebo jiny chranény status. Jakékoli podezfeni na porudeni téchto
zasad je nutné vzdy okamzité nahlasit vedoucimu, manazerovi nebo
zastupci persondlniho oddéleni k zahajeni promptniho Setfeni.

‘Méme také zavazek zajistit pro vas bezpeé&né a zajisténé pracovni prostiedi

bez nezakonného obtéZovani a nasili.

Spolecnost PCC netoleruje Zadny typ nezdkonného obtéZovani na zakladé viastnosti
fednotlivce, jako je rasa, barva, naboZenské vyznani nebo kulturni zdzemi. V pfipadé,
Ze chcete sdélit néjaké své obavy, obratte se na svého vedouciho, manaZera nebo
zaméstnance persondiniho oddéleni.



Sexudlni obtéZovani ze strany zaméstnanc( nebo jinych subjektl véetné
prodejcti, zdkaznik( a dodavatel(i je pfisné zakazéno.

Nasili na pracovisti nebo hrozba nasilim je nepfijatelné. Nésilné chovanf(
nebo vyhrizky je nutné nahlasit vedoucimu nebo zaméstnanci personainiho
oddé&leni a bude vySetfovano. Se zaméstnanci, ktefi se zapoji do nasilného
chovani, nebo vyhroZovani nasilim mlze byt vedeno disciplinarni fizent,
muzZe s nimi byt rozvazén pracovni pomér a mohou byt trestné stihani.

Pokud zaZivate nezdkonné obtéZovani nebo diskriminaci nebo se o takovém
chovani dozvite, musite neprodlené upozornit svého vedouciho, manaZera,
zaméstnance personalniho oddéleni nebo pravni oddéleni spolecnosti PCC.
Prisné zakazujeme odvetu proti zaméstnancim, ktefi nahlasi své obavy v
dobré vite.

Pracovni prostiedi bez drog

Vzhledem k tomu, Ze je bezpe&nost na prvnim misté, nesmite byt nikdy pod
vlivem alkoholu, drog (v&etné zakonnych Iék( nebo Iékd na pfedpis) nebo
jakékoli jiné latky, kterd miZe naru$it vasi schopnost vykondvat bezpeéné a
Géinné vase pracovni povinnosti.

Musite znat zasady tykajici se alkoholu a drog vadeho pracovisté, kdykoli
vykondvate praci pro spole¢nost PCC, a to jak v prostorach spole¢nosti, tak
v pfipadé, Ze spolecnost PCC reprezentujete mimo pracovisté. S osobami,
které tyto zasady porusi, miZe byt vedeno disciplinarni fizeni, které miize
vyustit az v ukonteni pracovniho poméru.

Vzhledem k tomu, Ze je bezpecnost na prvnim misté, nesmite

byt nikdy pod vlivem alkoholu, drog nebo jakékoli jiné latky,

ktera mizZe narusit vasi schopnost vykondvat bezpeéné a

téinné vase pracovni povinnosti.
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Protoze vyrabime produkty pro zasadné duleZité aplikace pro letecky priimysl, zdravotnictvi

a primysl, musime vZdy fednat s nejvySsi mirou kompetence a osobni moralni zdsadovosti.

VYRABIME KVALITNi PRODUKTY

Diky neustalému zaméreni na kvalitu, naklady a dodavky jsme doséahli
pfedni pozice na nasich produktovych trzich. Usilujeme o to, abychom byli
nejlepsi ve viech téchto kategoriich. Nasi zakaznici samozfejmé oekavaji
tento vysoky standard. ProtoZe vyrabime produkty pro zdsadné dlleZité
aplikace pro letecky primysl, zdravotnictvi a primysl musime vZdy jednat s
nejvy$si mirou kompetence a moralni zasadovosti. Neexistuje absolutné nic
mezi tim, Zadné kompromisy.

Pozadavky zakazniku

Nase dobra povést zavisi na nasi schopnosti plnit o¢ekavani nasich
zakaznikd. VSichni musime striktné dodrzovat pracovni pokyny a
specifikace produktu, které nam sdéli zakaznici. Za Zadnych okolnosti
nesmi dojit k odchyleni od specifikaci bez oznameni a autorizace
prostfednictvim pfisludnych komunikacnich prostiedkd.

Trvdme také na tom, aby nasi dodavatelé odvadéli nejvyssi kvalitu prace.
Nasi dodavatelé musi vénovat stejnou striktni pozornost produktovym
specifikacim jako my. Proto jim musime jasné sdélit dileZitost dodrZzovani
specifikaci zakaznik(, smluvnich poZadavkd a poZadavki na vyrobu
stanovenych spole¢nosti PCC.



Audity, dotazovani a vySetiovani jsou pro spolecnost PCC pfinosné, protoZe
prosazuji integritu produktd a poskytuji nam postiehy pro zlepSovani procest.

DualeZitost kontrol

Kontroly ndm fikaji, zda nase produkty pini specifikace zdkaznik( a smluvnf
poZadavky. Zaméstnanci spole¢nosti PCC zapojeni do testovani produkti

a procesu kontrol hraji zasadné dileZitou ulohu, pokud jde o integritu
produktu. Spoléhdme na to, Ze nam a nasim zakaznikiim poskytnete dlvéru
a presvédceni, Ze nase produkty odpovidaji specifikacim.

Kontrolofi a testefi musi svou praci vykonavat s co nejvy8si moralni
zasadovosti. Za Zadnych okolnosti neni dovoleno vynechat jakykoli
povinny test nebo kontrolu. Veskeré zaznamy souvisejici s testovanim a
kontrolami musi byt stoprocentné pfesné a piné zpfistupriovat veSkeré
pozadované informace. Jakékoli utajeni informaci, neopravnéné odklonéni
od poZadavk( na testovédni nebo kontrolu nebo padélani zdznam( bude
podkladem pro disciplinarni fizeni nebo ukonéeni pracovniho poméru.

Vedeni pfesnych a tiplnych zaznamii

Nelze podcefiovat vyznam vedeni pfesnych a Uplnych zdznam( o nasich
produktech a vyrobnich procesech. Nasi zakaznici musi mit jistotu, Ze nase
zaznamy vzdy odrdZeji Uplnou a pFesnou historii. Tyto zdznamy mohou byt
zésadné duleZité v pfipadé letecké nehody nebo neogekavaného tniku &i
odklonéni ve vyrobnim procesu.

Stejna pravidla plati pro nage dodavatele. Musime dlsledné poZadovat,
aby nasi dodavatelé vedli pfesné a kompletni zdznamy v souladu s nagimi
poZadavky a poZadavky zakaznika.

Audity ze strany zakazniki a vliady, dotazy a vySetfovani
Audity, dotazovani a vyetfovan( hraji v dodrZovani integrity produktd
zasadni roli. Jsou pro spoleénost PCC pfinosné, protoZe ovéfuji nade
procesy a poskytuji nam prehled pro zlep$ovani proces(. Audity jsou
prospé&sné i pro nade zdkazniky, protoZe potvrzuji jejich divéru a
pfesvéddéeni o kvalité nasich produkt(.

Abychom &estné zpracovali audit, dotazovani nebo Setfeni, musime
dodrzovat tyto pokyny:

= Musime vZdy zdvofile spolupracovat se zdkazniky nebo vliadnimi &initeli,
ktefi vykonavaji audit, dotazovani nebo Setfeni.

— Tam, kde se nejedna o rutinni poZadavek, nebo si nejste jisti, na co se
doopravdy ptaji, upozornéte manazera pro kvalitu, generdiniho feditele
nebo pravni oddéleni spole¢nosti PCC a vyZadejte si od nich radu
pfedtim, nez odpovite.

= Dbejte na to, aby véechny informace, které poskytujeme, byly pravdivé a
pfesné a aby byly chranény legitimni zajmy spole¢nosti PCC.

— Dbejte na to, aby byla podniknuta nezbytna opatfeni na ochranu
dusevniho vlastnictvi a vlastnickych informaci spoleénosti PCC.

— Vyhnéte se neovéfenym spekulacim nebo ndzoriim na fakta nebo
pficiny. Pokud si nejste jisti fakty, doporucujeme vam pozadat o radu
manazera pro kvalitu, generalniho feditele nebo pravni oddéleni
spole¢nosti PCC.

= Dbejte na to, aby byly zachovany vesSkeré zaznamy a informace vztahujici
se k jakémukoli auditu, dotazovani nebo Setfeni.

— Zajistéte, aby byly zastaveny veSkeré automatické systémy, v€etné
elektronickych, pro likvidaci zaznama, aby nedoslo ke zni¢eni
relevantnich zaznamdé a informaci.

= Nikdy neposkytujte Zdadnému zékaznikovi, vySetfovateli nebo jinému
vladnimu &initeli zavadéjici informace.

= Nikdy nezatajujte, neméiite ani neni¢te zadné dokumenty, informace
nebo zadznamy. Pokud mate pochybnosti, poradte se na pravnim oddéleni
spole&nosti PCC.

= Nikdy nepodnikejte odvetu proti komukoli, kdo spolupracuje pfi auditu,
dotazovani nebo vysetiovani.

Audity jsou prospésné i pro naSe zakazniky, protoZze potvrzuji

Jjejich ditvéru a presvéddeni o kvalité nasich produktii.




Presné financni zaznamy jsou nezbytné, Spolecénost PCC zakazuje nepfiméiené
finanéni vytkaznictvi nebo nedodrZovani svych finanénich zdsad.

VEDEME PRESNE A UPLNE FINANCNI ZAZNAMY

Musime vZdy vést Uplné, pfesné, véasné a srozumitelné finanéni zaznamy.
Tim nejen plnime nase povinnosti vi¢i vliadnim regulatordim, nagim
akcionaflim a externim zainteresovanym subjektiim, ale také chrdnime nasi
dobrou povést a podporujeme nase interni pracovni rozhodnuti.

Spoleénost PCC zakazuje nepfiméfené finanéni vykaznictvi nebo
nedodrzovani svych finanénich zédsad. V ramci zavazku spoleénosti PCC
jednat zésadové, jsou po provoznich a finanénich kontrolach vzdy mozné
soukromé schlzky s generalnim feditelem, finanénim feditelem nebo
podnikovym kontrolorem.

Poskytovani pfesnych Cisel

VEichni zaméstnanci finanéniho oddéleni (véetné Ucetnich, finanéniho
spravce a zaméstnancl dariového oddé&leni) musi rozumét finanénim
zasadam spole€nosti PCC, véetné finanéniho kodexu profesiondlniho
chovani, a dodrzovat je. Odklon od téchto zasad bez pfedchoziho schvaleni
je nepfijatelny.
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Integritu finanéniho vykaznictvi spole¢nosti PCC udrzujeme

nékolika zplsoby:

* Redeni viech skutenych nebo zdanlivych stfetd zajmu v souvislosti s
jakoukoli zasadni transakci nebo vztahem

= Prosazovani a poskytovani takovych informaci, které jsou patfiéné
vypovidajici (tj. pfesné, Upiné, objektivni, relevantni, véasné a
srozumitelné)

= Uchovavani finanénich udaji spole¢nosti PCC zplsobem, ktery piné
odpovida zdsadam spole¢nosti PCC a platné legislativé, pravidlim a
nafizenim, v&etné obecné pfijimanych u¢etnich pravidel (GAAP)

= Udrzovani Gcinnych internich kontrol finanéniho vykaznictvi

= Vyhybani se utajenym nebo nezaznamenanym fonddim nebo uc¢tiim

= Ochrana dlvérnosti informacf, které pouzivame

= Aktivni a v€asné feSeni veskerych znamych ucetnich zaleZitosti, véetné
upozornéni pracovnikl na pfislunych trovnich spoleénosti PCC (véetng
finan¢niho a generalniho Feditele) na tyto zaleZitosti, dokud nebudou
uspokojive vyfeseny.

Jakékoli obavy tykajici se pfesnosti naich t¢etnich knih a zéznami by mély
byt neprodlené nahlaseny a budou vyfeSeny. Za nahlaseni obav v dobré vife
nejsou podniknuta zadna odvetna opatteni.

Zajisténi shody se zdkonem Sarbanes-Oxley (SOX)

Ve spole€nosti PCC je nafizeno striktné dodrZovat SOX. Osoby, které za
dodrzovani SOX zodpovidaji, musi peclivé dodrzovat postupy a intern{
kontroly spole€nosti. Jakékoli otazky nebo obavy musi byt sdéleny
pFislusnym pracovnik(m divizl a korporatnich trovni. Rozhodnuti je nutné
fadné sdélit a vysvétlit zaméstnancim. Nedostateéné znalosti neomlouvaji.
KdyZ mate pochybnosti, zeptejte se. Nebojte se ptat! Dobra interni kontrola
neni jen zakonnym naiizenim, jednd se o nejlepsi obchodni praxi, kterd
fadné chrani nase finanéni informace a na$ cenny majetek.

DodrZovani SOX je prisnou povinnosti. Osoby, které za

dodrZovani SOX zodpovidaji, musi peclivé dodrZovat postupy

a interni kontroly spoleénosti.
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Nikdy nepfekraujeme tinosnou mez

Na&i povinnosti jako zaméstnanc( spolecnosti PCC bez ohledu na to, jakou
zastavame pozici nebo jaké mame pracovni povinnosti, je zajistit presnost
nagich ugetnich knih a zdznamu. Nenf dovoleno zadat jakykoli zaznam do
ucetnich knih a zaznamd spole&nosti, ktery zameérné skryva nebo maskuje
skutetnou povahu jakékoli transakce. Za Zadnych okolnosti nesmite:

= ZAmérné uvadét zavadsjici nebo falesné udaje ve zprdvach, zéznamech
nebo vytctovanich vydajll

= Padglat jakykoli zdznam, at uZ finanéni nebo jiné povahy (napfiklad
bezpe&nostni, ekologické nebo kvalitativni vysledky)

= Nakupovat, prodavat, pfevadét nebo likvidovat majetek spole¢nosti bez
tadného zdokumentovani nebo povoleni

= Pokouset se ovlivnit ostatni, aby podnikli cokoli, co by mohlo narusit
integritu finanénich zéznamu nebo zprav spolecnosti PCC

Finan&ni oddéleni by mélo byt obchodnim partnerem provozniho tymu
a poskytovat jasné pokyny pro spravnou Uéetni praxi. Financni a ucetni
oddéleni zodpovidaji pouze za presnost &isel, nikoli za jejich utvareni.

Spolecnost PCC md nulovou toleranci vacéi padélani nebo vytvareni
zavadéjicich informaci. Nikdy neprekracujte unosnou mez!

Spolupréce s auditory

Proces auditu je zdsadné ddleZity pro udrzovani integrity finan¢nich
zaznam( spole&nosti PCC. Spoleénost PCC a nase matefska spoleCnost
Berkshire Hathaway Inc. maji interni a externi auditory, ktefi pomahaji
zajistit, Ze jsou nade finanéni vykazy pravdivé, presng, uplné, objektivni,
véasné a srozumitelné.

V&ichni zaméstnanci spole¢nosti PCC musi zajistit plnou a kompletni
soucinnost. Odmitnuti spolupréce s auditorem nebo poskytovani falesnych
&i zavadgjicich informaci auditorim mdze byt podkladem pro disciplinarnf
Fizeni nebo ukonéeni pracovniho poméru.

Proces auditu je zdsadné daleZity pro udrZovani integrity

finanénich zaznamu spoleénosti PCC. Vsichni zaméstnanci

spoleénosti PCC musi zajistit pInou a kompletni soucinnost.
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CHRANIME NASE PROSTREDI

Mame zavazek chrénit Zivotni prostfedi a Setfit piirodni zdroje. Vsechny
nase zavody provozujeme ekologicky odpovédnym zplsobem a
zamé&fujeme se na zplisoby sniZzovani nadeho vlivu na Zivotni prostredt.

Ekologicka zodpovédnost

Pracujeme s ohledem na Zivotni prostfedi a uplatfiujeme tyto zasady:

» Provozujeme nase zafizeni v souladu se viemi zakony, pravidly a
nafizenimi o ochrané Zivotniho prostiedi

= Poskytujeme vedeni pfehled o ekologickych postupech kazdého ze
zavodl

= Skolime nase zaméstnance o fFadnych postupech nakladani s odpadem

= Minimalizujeme vznik odpadu, zejména toho nebezpe&ného, a veskery
odpad likvidujeme bezpe¢né a zodpovédné

= Jedname jako dobfi sousedé vii¢i nagim okolnim komunitam tim,
e vefejnost informujeme o nasich ekologickych postupech



SniZzovani naseho dopadu

Spolecnost PCC se snaZi redukovat sv(j dopad na Zivotni prostfedi, protoze

to je spravné a protoZe jsme dobrou spole¢nosti. Ochrana pfirodnich zdrojli

a recyklace materidld vylep3uje nasi celkovou produkci a zajistuje lepsi

pracovni prostfedi pro nade zaméstnance.

Nas dopad na Zivotn( prostfedi snizujeme nékolika zptisoby:

= Maximalni recyklace material(i

= Maximalni pouZivani netoxickych latek

= Minimalizace generovéni odpadu v&etné nebezpeéného a bezpeéna a
zodpovédnd likvidace veskerého odpadu

= Minimalizace dopadu provozu nasich zvodd na kvalitu vzduchu,
vody a pldy

= Posuzovani cest sniZovani spotfeby materialu a tspor v oblasti
energetickych a vodnich zdroji

Ocekava se, Ze vSichni zaméstnanci spole¢nosti PCC budou tato pravidla
znat a dodrZovat pfi vykonu své prace. Doporugujeme zaméstnanctim,
aby neprodlené nahldsili pfisludnému manaZerovi tovarny nebo divize
pro ekologické zéleZitosti jakékoli &innosti nebo podminky, které mohou
porusovat tyto zdsady nebo jakykoli zakon o Zivotnim prostfedr.
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CHRANIME DOBROU POVEST SPOLECNOSTI PCC

Uspéch spoleénosti PCC zavisi na kvalité nagich produkt( a moralini
zasadovosti naSich lidi, nikoli na ne¢estnych nebo nelegalnich vyhodéch.
NaSe dobra povést je vyznamnym aktivem spole¢nosti a my v&ichni
musime ddsledné pracovat na tom, abychom se vyhybali jeji ztraté kvili
nepatfiénym dardm nebo platbam a stfetdim z&jma.

Viadni smlouvy

Spole¢nost PCC vykonavéa zakazky pro viadu USA a jiné narodni vlady a
statem vlastnéné podniky. PFi préci s viadnimi agenturami a &initeli musime
vidy uplatfiovat nejvy3si morélni standardy a dodrZovat veskerou platnou
legislativu a nafizeni. Pokud spolupracujete s viadami, musite znat specidlni
poZadavky, které se vztahuji na vladni smlouvy a transakce. P¥i jednan(

s vladnimi €initeli a agenturami budte vZdy pravdivi a pfesni. Zpravy,
osvéd&eni, prohldseni a navrhy vaseho pracovisté pfedkladané vladé musi
byt vzdy aktualni, pfesné a Uplné.
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Spoleénost PCC pfisné zakazuje nasledujici jednani:

= Odchyleni se od smluvnich poZadavkd a neopravnénych nahrad smiuy,
jako je neprovedeni povinnych test( a provérek

= Predkladani nepfesnych nakladi nebo Udajd o cenach

= Ug&tovani nespravnych nebo neopravnénych nakladd na viddnich smlouvach

» PoruSenivladnich nafizeni, kterd zavadéji omezeni odmén, naboru a g
najimani nebo postupll pfi vydavani osvédcéeni

= Jednani o zaméstnani s vladnim &initelem nebo jeho rodinnym
prisludnikem kdykoli, kdy ma tento vladni ¢initel moznost ovlivnit
rozhodovani o statnich zakazkach

s

Pokud méte podezieni souvisejici se statnimi zakazkami, musite ho
neprodlené nahlasit pfisludné osobé (viz seznam zdrojl na strané 30} a
pokracovat ve stupfiovani nahlagené obavy, dokud nenf vyfedena.

Strety zdjmi

Zajisténi, Ze nade mordlni zasadovost ziistava nezpochybnénd, je zasadni

pro zachovani divéry — a to zejména znamena zdrZet se jakychkoli stfetl

zajmd. Nic, co déldme v zaméstnani nebo ve svém volném Case, nesmi

byt v konfliktu s naSimi povinnostmi v(&i spolenosti PCC. Zadn4 aktivita

v zaméstnani ani doma nesmi poskozovat dobrou povést nebo jméno

spole€nosti PCC. | kdyZ nemédme Zadny (mysiny 3patny zamér, i dojem

stfetu zajmG miZe mit negativni dopad. Je zdsadni uvédomit si, jak se vase

jednani mizZe jevit, a vyhnout se dokonce i zdani stfetu zdjma.

Priklady moznych stietl zajmu:

= Finangni zdjem ve spole¢nosti, kde mizete osobné ovlivnit spolupraci
spole¢nosti PCC s touto spole€nosti, jako je naptiklad pozice odbératele
nebo dodavatele

= PFijimdani osobnich slev nebo jinych vyhod od dodavatel(i, poskytovateld
sluZeb nebo zékazniki, které nedostava vefejnost nebo vasi
spolupracovnici ve spole¢nosti PCC

= Smérovéni zakdzek na dodavatele, kdy? vite, Ze jsou firmy dodavatele
vlastnény nebo fizeny vasimi rodinnymi pfislusniky nebo blizkymi ptateli

= ZneuZivani zdrojli spole¢nosti PCC nebo vasi pozice &i vlivu k
propagovani externi ¢innosti nebo napoméhani této &innosti

= Pfimé nebo nepfimé ptijeti do pracovniho poméru, podporovani nebo
vedeni rodinného pfisluénika ¢i blizkého pfitele

= UmoZnéni, aby byly osobni vztahy ve stietu s vasimi povinnostmi vQé&i
spole€nosti PCC nebo narugovaly jeji zajmy

= Druha préce, kterou vykonavate v dobé, kdy mate pracovat pro spolenost
PCC, s jejim duSevnim vlastnictvim nebo materidly &i zafizenimi

. —
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Zajisténi, Ze nase morélni zasadovost zistiva nezpochybnéna, je zasadni pro
zachovaéni diivéry nasich zakaznikd a dodavatelii. Nic, co délame v zaméstnani
nebo ve svém volném éase, nesmi byt v konfliktu s nasimi povinnostmi vici
spofecnosti PCC.

Pokud se dozvite o stfetu zajmQ, byt jen zdanlivém, nebo si nejste jisti, zda
existuje skute¢ny nebo zdanlivy stfet zajma, musite tuto situaci neprodlené
pisemné nahldsit manaZerovi svého zavodu nebo generalnimu fediteli

nebo nékterému ze zaméstnancl personalniho oddélenf a Fidit se jejich
doporucenimi. Pokud mate otazky, vyZadejte si pokyny na pravnim oddé&leni
spolecnosti PCC.

Dary, ptjcky a zabava

Dary a zabava jsou béZnou soucasti spoluprace, ale pokud jsou pouZivany
nepatficnym zptisobem, mohou zpochybriovat nasi moralni zdsadovost.
Spole¢nost PCC ma pravidla pro davani a pfijimani dard, pdjéek a pozvani
za zabavou, aby nedo3lo ke zpochybnéni nebo pokozeni nasi dobré
poveésti, ktera je zasadni pro zachovani nasi moralni zdsadovosti.

Nesmite Zadat o dary nebo pljcky, a to pfimo ani nepfimo. To plati
pro dodavatele, odbératele a vladnfi éinitele, s nimiZ spolecnost PCC
spolupracuje nebo usiluje o spolupraci.

Muzete pfijmout nevyzadané dary nominalni hodnoty od stdvajicich nebo
potencialnich dodavateldl nebo zdkaznik(. Pokud si viak nejste jisti, jestli
hodnota daru nepfekracuje tento standard, poradte se na pravnim oddéleni
spolecnosti PCC. Darkové kose mohou byt akceptovéany, pokud se o jejich
obsah podélite s ostatnimi v kancel&fi.
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Dary, pohosténi nebo zébavu miizete poskytovat, pokud jsou pFiméFené
hodnoty a zvykové povahy, jsou nevyZidané a nejsou poskytovany s cilem ziskat
nepatfi¢nou vyhodu nebo viiv.

Nikdy a za Zadnych okolnosti nesmite davat ani pfijimat dary v hotovosti,
vCetné ekvivalent( hotovosti, jako jsou darkové karty (kromé dérkovych
karet nomindIni hodnoty) nebo pjéky.

Pokud vas néjaky prodejce, dodavatel nebo zakaznik pozve na pfiméreny
a tradi¢ni pracovni ob&d nebo za zdbavou na své vlastni naklady, miZete
takove pozvani pfijmout. Jestli si nejste jisti, co znamena ,pfiméfeny a
tradicni®, poradte se prosim s nékterym ze zdrojli uvedenych na strané 30.

P¥i davani dard plati stejnd pravidla. Dary, poho$téni nebo zébavu mizete
poskytovat, pokud jsou pfiméfené hodnoty a zvykové povahy, jsou
nevyzadané a nejsou poskytovany s cilem ziskat nepat¥i¢nou vyhodu
nebo vliv.

Vlady v mnoha ¢astech svéta maji pfisné poZzadavky tykajici se dard, plijéek
a zabavy a poru$enfi téchto pravidel mize znamenat zavaZny prestupek. Je
napfiklad pfisné zakézéno davat dary, pljcky nebo zvét za zabavou vladni
Cinitele v USA. Pokud jednéte s vladou, seznamte se s platnymi pravidly.
Pokud mate pochybnosti, poradte se na pravnim oddé&leni spole¢nosti PCC.

Nikdy nepfijimejte ani nedavejte jakykoli firemni dar, pozvani za zabavou
nebo pozornost, pokud to narusi nebo i zdanlivé narusi vasi schopnost
ucinit spravedlivé a objektivni obchodni rozhodnuti.

Nikdy nepfijimejte ani nedévejte jakykoli pracovni dar, pozvani za zabavou
nebo pozornost, pokud by zvefejnéni této skuteénosti uvedlo spole&nost
PCC do trapné situace.
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Nepfimérené platby

Nepfimérena platba (jako Uplatek nebo pfesvédéovaci prostiedek) nejsou
nikdy pfijatelné a vystavuji vas i spole¢nost PCC moZnému trestnimu
stihéni. Spole¢nost PCC zakazuje nepfiméfené platby ve viech pracovnich
jednanich, ve viech zemich svéta, a to jak ve statnim, tak v soukromém
sektoru. Aby bylo jasno — nabizeni, pFijimani nebo sjedndvani tiplatk,
presvédcovacich prostiedki nebo jinych neobvyklych nebo nepfijatelnych
plateb je neetické, pravdépodobné nezakonné a ve spoleénosti

PCC pfisné zakdzané.

Nékteré zdkony dovoluji malé ,,usnadfiujici platby* viadnim giniteltim

za rutinni statni sluzby, jako je vydani povoleni. Je viak t&7ké urgit, kdy
miiZze mistnf legislativa takovou platbu posuzovat jako nelegalni a pokuty
za chyby jsou znagné. Proto nesmi byt usnadfiujicl platby realizovény bez
pfedchoziho pisemného schvéleni pravniho oddéleni spole¢nosti PCC.
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Prace s dodavateli

Dodavatelé spolecnosti PCC hraji zdsadné daleZitou tlohu v nadi schopnosti
pracovat a poskytovat nasim zdkaznik(m produkty a sluzby. Abychom
chranili dobrou povést spole¢nosti PCC a jednali moralng, musime
dodavatele peclivé vybirat na zakladé pfinosu a s o€ekavanimi a poZzadavky,
¥e nadi dodavatelé budou jednat zpisobem odpovidajicim nasim postuplim
dodrZovani pravidel a moralnim standardim.

Ve spoleénosti PCC se pfi vybirani dodavatel( fidime témito pravidly:

= Spolupracujeme pouze s témi dodavateli, ktefi byli fadné provéfeni
a schvéleni.

= Spolupracujeme pouze s dodavateli, ktefi dodrzuji veSkerou platnou
legislativu, pravidla a nafizeni a standardy dodrZovani pfedpis( a etické
standardy spolecnosti PCC.

= Nespolupracujeme s dodavatelem, ktery ma prokazatelné nebo
pravdépodobné nevhodné pracovni podminky nebo nerespektuje
ekologické normy.

= Vybirdme dodavatele na zakladé otevienych vybérovych fizenf, bez
zvyhodfiovani nebo nezédkonné diskriminace.

= Nepodilime se na rozhodovani o nasmérovani zakazky dodavateli,
kterého vlastni nebo fidi nas pfibuzny nebo blizky pfitel. Pfi rozhodovani
informujeme pfedem o takovém vztahu.

= Poskytujeme konkurenéni vyhodu malym firmam a firmam viastnénym
znevyhodnénymi skupinami, pfisludniky minorit, Zenami a postizenymi
veterany, aby ziskali podil na ndkupnim objemu spole¢nosti PCC.

Pfi spolupréci s dodavateli dodrzujte tato pravidla:

= Chraiite davérné a vlastnické informace spole¢nosti PCC, véetné
osobnich Udajl, prostfednictvim smlouvy o divérnosti nebo mi¢enlivosti
a zabezpecte jakékoli informace poskytnuté dodavatelem, které jsou
chranény podobnou dohodou.

= PoZadujte nejvyssi standardy kvality produktd, testovan( a kontrol podle
produktovych specifikaci a tato oéekavani jasné definujte.

= Nikdy od dodavateld nepfijimejte pajcky, neptiméfené dary €i jiné
pfedméty nadmérné hodnoty.

= Pokud mate obavy, Ze néktery z dodavatelll spole¢nosti PCC nejedna
v souladu se standardy spole¢nosti, je zasadné dllezité tuto obavu
neprodlené svéfit manaZerovi nakupu nebo nékterému ze zdrojl
uvedenych na strané 30.
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Majetek spolecnosti PCC ném umoziiufe vykonavat nasi praci jako ditleZitd soucast
tspéchu spolecnosti. Neseme zodpovédnost viiéi sobé navzajem i viiéi nasim akcionafiim,
Ze budeme chranit nas majetek pred kradeZi, poskozenim, ztratou nebo zneuZitim.

CHRANIME INFORMACE A MAJETEK SPOLECNOSTI

Majetek spole¢nosti PCC je jednak fyzicky, jako jsou zafizeni a vybaveni, a
jednak jsou to vlastnické nebo divérné informace jako obchodni tajemstvi,
patenty a jiné duSevni vlastnictvi. Tento majetek ndm umoziiuje vykonavat
nasi praci jako dileZita soucast Uspé&chu spoleé¢nosti. Jsme povinni chranit
nas majetek a informace pred kradezi, poskozenim, ztratou nebo zneuZitim
a v pfipadé informaci také pfed neopravnénym zpfistupnénim nebo
pfistupem. Musime chranit nejen nas majetek a informace, ale také veskery
majetek a informace nasich dodavatel(l a zdkaznik(, které jsou nam
svéfeny, jako jsou nastroje nebo jind zafizeni a ndvrhy a vykresy zakaznika.

Jsme povinni chranit nds majetek a informace pred kradezi,

poskozenim, ztratou nebo zneuZitim a v pripadé informaci také

pred neopravnénym zpiistupnénim nebo pristupem.
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= Nesmime diskutovat o diivérnych nebo vlastnickych informacich
spole€nosti PCC nebo je poskytovat externim strandm nebo jednotlivelim
bez legitimniho pracovniho dlivodu a pfi jejich zpfistupnéni musime dodrzet
veskera opatfeni na ochranu téchto informaci pted zneuZitim.
= Nesmime diskutovat o vlastnickych informacich spole&nosti PCC nebo
je poskytovat externim stranam bez podepsané smlouvy o diivérnosti nebo
' micenlivosti.
= Nesmime diskutovat o vlastnickych informacich zékaznik( nebo dodavatel]
nebo je poskytovat externim strandm bez souhlasu
t zakaznika nebo dodavatele.
= Nesmime dovolit zaméstnancim spole&nosti PCC, aby netimysiné nebo
zamérné poskytli vlastnické informace o svém predchozim zaméstnavateli.

Je dilezité, abychom respektovali platnd préva na dugevni vlastnictvi
ostatnich. Neautorizované pouZivéni duSevniho vlastnictvi nebo vlastnickych
informacf ostatnich mlze spole¢nost PCC a jeji zamé&stnance vystavit
trestnimu stihani a poskozeni, véetné znacnych pokut a trestnich postihd.

Spolecné musime chranit nefcennéfsi majetek spoleénosti PCC, coz e jeji dusevni
vlastnictvi a duvérné neho viastnické informace.

Soukromi informaci

Spole¢nost PCC respektuje soukromé zajmy svych zaméstnanc( a jinych
subjekt(l. Spole¢nost PCC dodrzuje pfisluiné zakony o ochrané osobnich
tdaji ve v8ech jurisdikcich, kde shromazduje, pouZivé, prevadi nebo
zpfistupnuje osobni Gidaje nebo soukromé informace.

Spole¢nost PCC ma zavazek chranit bezpe&nost svych zaméstnancd,
pracovist, informaci, infrastruktury informagnich technologii (IT) a fyzicky
majetek pfed hrozbami od pfirodnich katastrof az po kybernetické dtoky.
Je zdsadné diiezité, aby vichni zaméstnanci brali vazné plany pro naléhavé
pfipady a krizové Fizeni na svém pracovisti a dodrzovali bezpetnostni protokoly:
Pocitace a e-mail

Komunikacni systémy spoleénosti PCC — vEetné& pocitatd, e-mailu, p¥istupu
na intranet nebo internet, telefonl, mobilnich telefon( a hlasové posty —

jsou majetkem spolecnosti PCC a jsou uréeny primarné pro pracovni G&ely.
Spoleénost PCC do téchto zasadnich systém( a siti investovala znaéné Castky
a nase prace zavisi na jejich bezchybném fungovani. Vsichni musime byt pfi
pouZivani téchto systému opatrni a pouZivat zdravy isudek. Tyto komunikaéni
systémy mohou byt pouZivany pro soukromé tcely za pfedpokladu, Ze takové

= Zajisténi adekvatniho zabezpe&eni a zamezeni pFistupu do véech prostor,
k majetku a informacim spole¢nosti PCC

= DodrZovani pravidel pro vstup do prostor spole¢nosti PCC a odchod z
nich, v€etné pouZivani pfislusné visacky a doprovazeni navitévnikd, a
opatfeni pro pfistup k systémdm IT

= Ochrana mobilniho telefonu, tabletu, notebooku a zafizeni pro p¥istup k
siti VPN poskytnuté spolecnosti PCC pred kradeZi nebo zneuZitim

* Ochrana informaci, technologie, softwaru a know-how pred vystavenim
osobam, které se dopusti poruseni vyvoznich kontrol a dal$ich poZadavk(

= Ugast pti pfipravenosti na nouzové situace a planovani zotaveni po
havériich a na nécviku chovani pfi nouzovych situacich

= lhned ohlaste jakakoli bezpe&nostni rizika nebo pochybeni

Divérné a vlastnické informace

Dusevni vlastnictvi spoleénosti PCC a jeji dlivérné nebo viastnické
informace patff k nejcennéj$imu majetku spole¢nosti PCC. V&ichni musime
spolupracovat na zabezpe&eni takovych informaci. Musite znét a dodrzovat
poZadavky uvadéné ve smlouvdch o migenlivosti nebo utajen, jejich jste
jednou ze stran nebo které se vztahuji k vasi praci.

Jako zaméstnanci spole¢nosti PCC se nesmime dopoustét nasledujiciho:
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pouZiti nezakazuje vase organiza¢ni jednotka, je minimdlini a je v souladu
s timto kodexem a pfisludnymi zasadami. Nesmite pouZivat komunikaé&ni
systémy spole¢nosti PCC k Zadnému z nasledujicich Géel(i:

Zasilani obtéZujicich, zastra3ujicich, diskriminujicich, obscénnich nebo
nevhodnych zprav ¢i vtipd

Sdilent jakychkoli (idajd spole¢nosti PCC s vyuZitim souboril t¥eti strany
(jako je Dropbox), které nejsou schvaleny spoleénosti PCC Corporate
Information Technology

Provadéni jakékoli nezdkonné, neetické nebo nepatfiéné &innosti nebo
¢innosti, kterd neni v zajmu spole¢nosti PCC

Pfistup k nevhodnym materidldm na internetu, jako jsou zastraduijicf,
diskrimina&ni nebo pornografické materialy

Zasilani nebo stahovani dokument(l chranénych autorskymi pravy, jejichz
reprodukce neni povolena
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DPOIECNOST FLL Ma pravo monitorovat vyuzivani téchto zdroju véetné
e-mailu, hlasové posty, textovych zprav, potitaéli, mobilnich telefond a
dokumentd. Monitorovani miize byt provad&no z jakéhokoli legitimniho
pracovniho divodu a v souladu s platnou legislativou. Neméli byste
oCekavat soukromi Zadnych informaci, osobnich ani jinych, které jsou
uloZeny v nékterém z komunikaénich systému spole&nosti.

Externi komunikace

Z dlivodu ochrany jména a dobré povésti nasi spole€nosti mame jednu
kancelar, ktera ma opravnéni vystupovat jménem spole&nosti PCC na
vefejnosti. Dotazy nebo Z4dosti o informace ze strany médii vyZaduji pe&livé
zvaZzeni a jedine€né porozuméni pravnim a medialnim zaleZitostem. Vedkeré
takové dotazy je tfeba sméFovat na Feditelstvi pro podnikovou komunikaci
na Cisle 503-946-4600.

Spoleénost PCC vynaloZila znacnou investici do sviich komunikacnich
systémui — véetné pocitaci, e-mailu, piistupu na intranet nebo internet,
telefonii, mobilnich telefond a hlasové posty — a nase préce zavisi na
Jjejich bezchybném fungovani.
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dodavateli a zdkazniky. Musime dodrZovat pravni predpisy tykajici se obchodnich
embarg, kontrol a omezeni obchodu.s

DODRZUJEME ZAKONY A NARIZENI

Vzhledem k tomu, Ze podnikdme po celém svété, setkdvame se s Fadou
komunit s rliznymi pravnimi, etickymi a kulturnimi normami. Dodrzujeme
nejvy38i zakonné normy a oéekavame to stejné od nagich dodavatel(i.

Mezinarodni obchod

Spole¢nost PCC jako globéIni spole¢nost pravidelné jedna se zahrani¢nimi
firmami jako dodavateli a odbérateli. PFitom musime dodrZovat pravidla a
natizeni Spojenych stat( a jinych vladnich a nadnérodnich organizaci, které
fidi @ omezuji mezindrodni obchod ur&itého zbo#i, produktd, technickych
dat a sluZeb. Spole¢nost PCC musi rovn&z dodrZovat zakony tykajici se
americkych obchodnich embarg.

Pokud vase préce zahrnuje jednani s cizimi zemé&mi (ndkup nebo prode;j
produktd) nebo zahraniénimi zékazniky, dodavateli nebo navstévniky,
musite se seznédmit se vSemi zakony a natizenimi tykajicimi se dovozu a
vyvozu, bojkotlim a embarg, a tuto legislativu dodrZovat. Porugeni téchto
zdkonil ma zdvazné dusledky pro zapojené osoby i celou spole&nost PCC,
k nimZ patfi obéanské nebo trestni pokuty, ztrata viddnich zakazek a ztrata
vyvoznich vyhod. Pokud méte otazky nebo potfebujete pokyny, obratte

se na odbarnika pro vyvozni kontroly své divize nebo na pravni oddéleni
spole€nosti PCC.
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Soutézni a antimonopolni zakony

SoutéZni a antimonopolni zakony maji tfi hlavni Gcely:

= Zakaz smluv nebo ujednani mezi konkurenty, které podkopavaji konkurenci
= Regulace chovani dominantnich firem

= PoZadovani pfedchozich provérek a v nékterych pfipadech likvidace fuzi,
akvizici a urcitych jinych transakci s cilem zabréanit transakcim, ktere by
znacné zredukovaly konkurenci

Tato legislativa je komplexnf, ma globalni dosah a miZe v konkrétnich
situacich fungovat rlizné. Aby nedochézelo k moZnému poru$ovani
antimonopolnich zékon(, nediskutujte s konkurenty o nasledujicich
tématech, a to pfimo ani nepfimo.

= Ceny

= Vybérova fizeni

= Prodejni Uzemi, rozdéleni zdkaznikl nebo produktové fady

= Podminky nebo ustanoveni prodeje

= Vyroba, prodejni kapacita nebo objem

= Naklady, zisky nebo marze ze zisku

= Rozdélenitrhu

= Nabidka produktl nebo sluzeb

= Klasifikace zdkaznika nebo dodavatele

= Zplsoby distribuce

Pokud mluvite s konkurentem a nastane diskuse na nékteré z téchto

témat, méli byste konverzaci ihned ukoncit a obratit se na pravni oddéleni
spoleénosti PCC.

Soutézni a antimonopolni zakony jsou komplexni, maji globalni

dosah a mohou v konkrétnich situacich fungovat riizné.
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Interni informace jsou jakékoli nevefejné informace, jejichZ zvefejnéni by mohlo
oviivnit cenu akcii nebo rozhodnuti nékteré osoby o nakupu nebo prodeji akcif.

Obchodovani zasvécenych osob

V priibéhu vwkonu své prace se miZzeme dozvédét dlleZité informace o
spole€nosti Berkshire Hathaway Inc. nebo jinych spole¢nostech predtim, nez
tyto informace proniknou na vefejnost. M{Zzeme prosté zaslechnout konverzaci
nebo narazit na poznamku zapomenutou na kopirce. Interni informace jsou
jakeékoli nevefejné informace, jejichZ zvefejnéni by mohlo ovlivnit cenu akcii
nebo rozhodnuti nékteré osoby o nakupu nebo prodeji akcii.

Vyuziti téchto informaci pro svdj vlastni finanéni prospéch nebo finanéni
prospéch jiné osoby nebo sdéleni téchto informaci je porusenim téchto
zasad a mlze byt porusenim zdkona.

Pokud ziskate interni informace spole€nosti Berkshire Hathaway Inc. nebo
jiné firmy, nesmite nakupovat nebo proddvat cenné papiry této spole¢nosti,
a to pfimo ani prostfednictvim svych rodinnych pfisludnikd nebo jinych
subjektl. Takové jednani se oznacuje jako ,,obchodovani zasvécenych osob.”

Pokud méte vnitfni informace o spole¢nosti, nesmite nikomu jinému
doporuéit nakup nebo prodej cennych papird spole¢nosti Berkshire
Hathaway Inc. nebo jakékoli jiné firmy. To by bylo ,,poskytovani tipu“.

Pokud diskutujete o své praci pro spole¢nost PCC s nékym z rodiny nebo
pfatel, mluvite o tom, na ¢em pracujete nebo, kam pojedete na sluzebni
cestu, vZdy budte opatrni.
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Politické a charitativni aktivity

Spoleénost PCC se obecné pfimo nepodili na aktivitach politickych stran
a nepfispiva politickym stranam v hotovosti ani jinak, nikde na svété.
Spoleénost PCC dodrzuje veskerou narodni, statni, mistni a zahraniéni
legislativu regulujici jeji i€ast v politickych zaleZitostech, v&etné omezenf
ptispévkl politickym stranam, narodnim politickym vyborim i jednotlivym
kandidattm.

Za zadnych okolnosti nesmi byt jménem spolec¢nosti PCC poskytovan
Zadny politicky ptispévek bez pfedchoziho schvéleni hlavniho préavniho
oddéleni spolecnosti PCC. Zaméstnanci spole¢nosti PCC se mohou
Gcastnit politickych procesi ve svém volném ¢ase a s vynaloZenim svych
soukromych prostfedk(, ale musi vZdy jasné uvést, Ze jejich nézory a
jednani jsou jejich vlastni, a nikoli spole¢nosti PCC.

Spole¢nost PCC podporuje své zaméstnance pii zapojeni do komunitnich
a obCanskych zaleZitosti. Charitativni pFispévky poskytnuté spoleénosti
nebo jejim jménem musi byt pfedem schvaleny generalnim feditelem
nebo vyborem pro charitativni dary. Patii sem finanéni dary, sponzorovani,
poskytnuti finan¢ni zaruky, platby ¢lenskych poplatkd nebo dary v
naturaliich pro charitativni organizace nebo instituce nebo opravnénym
necharitativnim ob¢anskym nebo komunitnim skupinam.

Pokud diskutujete o své préci pro spole¢nost PCC s nékym z rodiny nebo pfétel,
miuvite o fom, na éem pracujete nebo, kam pojedete na sluzebni cestu, vidy
budte opatrni.
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Abychom jednali mordiné zdsadové, nesmime se bat ozvat, musime se ptat
a ziskavat odpovédi!

INFORMUJEME O SVYCH OBAVACH

Pokud se dozvite o néjaké situaci, ktera by mohla znamenat poruseni
tohoto kodexu, zasad nasi spolenosti nebo legislativy, musite ji nahlasit.
NemU(zeme jednat morélné zdsadové, pokud obavu pfehlizime nebo
ignorujeme. Spoustu problémi a rizik by bylo mozné zcela vyfesit nebo
sniZit jejich dopad, pokud by byly fe8eny véas. Uspéch spoletnosti PCC
vyZaduje, abyste se ozvali v pfipadé, Ze mate néjakou otdzku nebo obavu.

Se zaméstnanci, ktefi védi o skute¢ném poruseni tohoto kodexu nebo zdsad
nasi spole¢nosti nebo na ného maji podezieni a nenahlasi své obavy vias,
muZe byt vedeno disciplinarni fizeni nebo mohou dostat vypovéd.

Abychom jednali moralné zasadové, nesmime se bat ozvat, musime se ptat
a ziskdvat odpovédi!

Kde hledat pomoc a informovat o obavach

Pokud se chcete na néco zeptat nebe méate obavu souvisejici s dodrZzovanim

pfedpisl nebo porugenim tohoto kodexu &i jakychkoli zdsad spoleénosti

PCC, v€etné zdsad nékteré z jejich pfidruzenych spole&nosti, miZete vyuZit

néktery z nasledujicich komunikaénich kanald:

= Obratte se na svého vedouciho nebo zaméstnance personalniho oddéleni

= VyuZijte postup podéni stiznosti nebo feSeni problémi pouzivany na
vasem pracovisti

= Obratte se na generélniho feditele, manaZera persondlniho oddélent,
manaZera pro kvalitu, zdstupce oddélenf pro ekologii, zdravi a
bezpe&nost nebo kontrolora

= Kontaktujte nékterého z vedoucich pracovniki divize, véetng predsedy

= Kontaktujte pravni oddélen( spole¢nosti PCC nebo zastupce spole&nosti
PCC (zejména pokud jde o zaleZitosti dodrZzovani pfedpist nebo finanéni
zéleZitosti)

= VyuZijte linku EthicsPoint (viz strana 30)
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EthicsPoint

INFORMUJEME O SVYCH OBAVACH

Spolecnost PCC svym zaméstnanciim rovnéz poskytuje jednoduchy
zpusob divérného nebo anonymniho nahlaseni obav, pokud z n&jakého
diivodu nechtéji vyuzit interni informovani o svych obavach. Tito
zaméstnanci mohou vyuzit linku EthicsPoint jednim ze dvou zpiisobi:

= V USA nebo Kanadé mohou zavolat na bezplatnou linku:
1-800-261-8651

= Nebo zavolat na ¢islo: 704-752-9679
(v pfipad& mezindrodnich hovorll vyhledejte telefonni &islo na
podnikové vyvésce)

* Na strankdch www.brk-hotline.com (Pro usnadnéni miZete pouzit
odkaz www.brk-hotline.com ze stranek www.precast.com; staci
kliknout na Contact Us (Kontaktujte nas) a potom na EthicsPoint.
Upozornéni: tento odkaz otevie webovou stranku hostovanou na
zabezpe€eném serveru spoleénosti NAVEX, ktera neni soucasti
Zadného z webll spole¢nosti PCC.)

Jak se zpracovavaji hldSeni na lince EthicsPoint

Po nahlaSeni obavy prostfednictvim linky EthicsPoint bude zaleZitost
neprodlené pfeSetfena pravnim oddélenim spole¢nosti a viceprezidentem
pro interni audit a pfedana k provéfeni pracovnikovi, ktery je v zavislosti

na povaze vasi obavy nejopravnénéjsi zalezitost fesit. Napfiklad obavy,
které mohou nejlépe vyfesit zaméstnanci personalniho oddéleni (napfiklad
vyplaty, pracovni doba, podezfeni na nefér jednani atd.) budou pfedany
persondlnimu oddéleni k feSenf a vyfeseni, pokud pfedmét této obavy
nebo zaleZitosti nevyZzaduje jejich vyfedeni vy38im vedenim nebo pravnim

oddélenim spole&nosti PCC (v pfipadé podvodného nebo trestniho jednani).

Je dileZité vyuZivat podnikové zdroje, které nejlépe vyFedi danou obavu,
aby bylo feSeni co nejrychlej§i a nejspravnéjsi.

Nulova odveta za oznameni obav

Spole€nost PCC striktné zakazuje jakoukoli odvetu vic¢i komukoli, kdo v
dobré vite informuje o podezfeni na porueni tohoto kodexu nebo nékteré
ze zdsad spole€nosti nebo napomaha pfi Fedeni této zalezitosti. Odveta ze
strany zaméstnance spolecnosti PCC je podnétem pro disciplinarni iizeni
nebo vypovéd.
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KaZdoroéni dotazniky v oblasti etiky a financi

Po uzavérce fiskalniho roku jsou nékterym zaméstnancim spolecnosti
PCC, vEetné viech predstavitell vrcholného vedeni, pracovnikim oddéleni
pro dodrZovani pfedpisl a nékterym zaméstnancim finan&niho oddélent,
ti¢etniho oddéleni, finanéni sprévy, dafiového, pravniho, personainiho,
nakupniho planovaciho, IT a prodejniho oddéleni ve skuteénosti zaslany
dva dotazniky. Tyto dotazniky majf uréit, zda neexistuje stfet zajmu

nebo potencialni porudeni podnikovych zédsad nebo tohoto kodexu. Tyto
kaZdoro&ni dotazniky jsou poZadovény jako souc¢ast nadeho procesu
dohledu nad dodrZovanim pfedpisl. VypIinéné dotazniky nam také
pomahaji sledovat a FeSit dodrZovani tohoto kodexu z nasf strany a upeviiuji
nas zavazek vzdy jednat moralné. Nevypinéni dotazniku nebo zavadgjici
odpovédi mohou byt podnétem pro disciplinarni fizeni nebo vypovéd.

Pokuty za poruseni

Se zaméstnanci, ktefi porusi literu nebo ducha tohoto kodexu chovani, mize
byt vedeno disciplinarni fizeni nebo mohou dostat vypovéd. K profesnim
pochybenim, kterd mohou vést k disciplindrnimu fizeni nebo vypovedi, patf:

= Poruseni zasad spole¢nosti PCC

= Nab&dani ostatnich, aby porudovali zdsady spoletnosti PCC

= Nenahlaseni poru$eni nebo podezieni na porueni zasad spoleénosti PCC

= Nespoluprace pfi vySetfovani vedeném spoleénosti PCC, jejim
zakaznikem nebo vladni agenturou

= QOdveta vii¢i zaméstnanci, ktery v dobré vife nahldsil obavu nebo
napomahal pfi fesenf(

= Neprojevovani vedeni a néleZité pozornosti pfi dodrzovani zasad
spole€nosti PCC a legislativy

Disledky pro narok a pravo na odménu

Urcité poruSeni nebo profesni pfeiny, véetn& nasledujicich, mohou ovlivnit
také skute€nost, zda méa zaméstnanec narok a pravo na odménu:

= Vedomé falSovani jakychkoli finanénich nebo jinych osvéddeni, véetné
kvalitativnich, bezpeénostnich nebo pravnich osvédéeni

= Védomé poskytovani zavadéjicich informaci, na néz spoléhaji ostatnf pfi
vydavani finanénich nebo jinych osvédceni

= Zapojeni se do jiné podvodné ¢innosti

= Védomé nenahlaseni takového chovani u ostatnich

V pfipadé zaméstnance, ktery je zapojen do ¢tvrtletniho nebo mésiéniho
programu odméfiovani, bude takové profesni pochybeni podrobeno
sankcim, v€etné ukonéeni pracovniho peméru nebo jiného disciplinarniho
fizeni, ztraty ndroku na odménu az na étyfi ctvrtleti a v nékterych pfipadech
mozného trestniho stihani.

V pfipadé zaméstnance, ktery je zapojen do programu odmén pro vedouci
pracovniky nebo jiného programu odmén, neziskd zaméstnanec, ktery se
dopustil profesniho pochybeni, odménu a mizZe byt pfedmétem sankc,
véetné ukonceni pracovniho poméru nebo jiného disciplinarniho fizeni.

Takovy zaméstnanec mZe rovnéZ éelit soudnimu stihani v souvislosti s
vradcen/m nepatii¢né ziskané odmény nebo trestnimu stihani. 31



ZAVER

Pamatujte, Ze bez ohledu na to, pro kterou divizi spole¢nosti PCC pracujeme,
jsme vSichni €leny tymu Precision Castparts a podilime se na tspé&chu
spole€nosti. NaSe spole¢nost nemiZe dosahnout skuteéného lspéchu,
pokud nezachovavame moralni zasadovost, denné a za vSech okolnosti.

32



